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Conel COrONavirus, en mente,

¢esta su organizacion lista para el trabajo remoto?

isto o no, muchos planes de contingencia de
coronavirus requieren trabajo remoto. Aprovecha la
oportunidad de reforzar tus politicas y preparate
para las futuras necesidades de los empleados y el
lugar de trabajo. ;Estas leyendo este articulo en
tu oficina de trabajo desde casa? Debido a la
propagacién del coronavirus COVID-19, el trabajo
remoto es repentinamente un requerimiento
nocturno para muchos. Pocas organizaciones se
sienten preparadas para el trabajo remoto a gran
escala, pero puede tomar medidas para que la
experiencia sea productiva tanto para los empleados
como para su organizacioén. "Nos vemos obligados a
realizar el experimento de trabajo desde casa mas
grande del mundo vy, hasta ahora, no ha sido facil
para muchas organizaciones implementarlo", dice
Saikat Chatterjee, Director Senior, Asesor de
Gartner. "En una reciente encuesta instantdnea del
seminario web, el 91% de los lideres de recursos
humanos asistentes (todos en Asia / Pacifico)
indicaron que han implementado arreglos de 'trabajo
desde casa' desde el brote, pero el mayor desafio
proviene de la falta de infraestructura tecnolégica
y la falta de comodidad con nuevas formas de
trabajo ".

Fuente de informacién:

https://www.gartner.com/

me/ls

Managed secure IT | no matter what




