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La globalizacién, la digitalizacion y la
interconectividad sin precedentes han
transformado el entorno empresarial,
haciendo de la proteccion digital un
elemento clave para la supervivencia
corporativa.

Las crecientes amenazas cibernéticas, que van desde el
robo de datos hasta ataques de ransomware, exigen una
vision estratégica que vaya mas alla de la simple
proteccion de datos. Hoy, la ciberseguridad debe ser
vista no sélo como un conjunto de practicas técnicas,
sino como un asunto estratégico que afecta el nucleo
de las organizaciones.

La globalizacion, la digitalizacion y la interconectividad sin
precedentes han transformado el entorno empresarial,
haciendo de la proteccion digital un elemento clave para
la supervivencia corporativa. Sin embargo, aun persiste
una mentalidad reactiva: muchas organizaciones se
limitan a implementar herramientas de seguridad
tecnoldégica sin considerar los riesgos sistémicos que
enfrentan o la importancia de educar a sus colaboradores
para lograr un cambio de comportamiento a largo plazo.

El ciberespacio es una arena de batalla donde las
organizaciones deben protegerse tanto de actores
maliciosos como de las vulnerabilidades internas, que
pueden derivar en costosos errores de seguridad. En este
sentido, la gobernanza corporativa no puede limitarse a
cumplir con normas de proteccion de datos o adoptar
tecnologias de vanguardia. Es crucial que las empresas
comprendan que la ciberseguridad debe estar
integrada en todos los niveles de la organizaciéon, desde
el consejo de administracion hasta los colaboradores de
primera linea.




Los directivos tienen la responsabilidad
de asegurar que la ciberseguridad sea
parte de la estrategia general de la
empresa, supervisando los riesgos
asociados y asignando los recursos
necesarios para mitigarlos. La integracion
de la ciberseguridad en la gobernanza
corporativa también implica evaluar los
riesgos de manera proactiva y constante,
entendiendo que la dinamica de las
amenazas cibernéticas cambia
rapidamente.

Si bien las herramientas tecnologicas
como los firewalls, los sistemas de
deteccion de intrusos y el cifrado de datos
son esenciales, no son suficientes para
enfrentar el panorama de amenazas
actual.

GCran parte de las brechas de seguridad se
deben a errores humanos, como el uso de
contrasenas débiles, la falta de
actualizacion de software o} la
vulnerabilidad ante atagques de phishing.

Por ello, un enfoque integral de la
ciberseguridad debe incluir la
concientizacion y la educaciéon en todos
los niveles de la organizacién. Las
empresas deben adoptar una cultura de
ciberseguridad en la que cada
colaborador entienda su papel en la
proteccion de los activos digitales de la
organizacion. Esto requiere la
implementacion de programas de
capacitacion continua que ensefien a
identificar amenazas y promuevan una
conducta cibersegura.

Es vital que las empresas inviertan en
formacion y capacitacion para que
desarrollen una comprension clara de los
riesgos cibernéticos y las mejores
practicas para evitarlos. un
comportamiento responsable por parte
de los empleados puede marcar |la
diferencia entre un ataque exitoso y uno
frustrado. Ademas, la creacion de politicas
claras y el fomento de la comunicacion
interna sobre temas de seguridad pueden
ayudar a prevenir errores y fortalecer la
capacidad de respuesta ante incidentes.
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Uno de los mayores retos para las
organizaciones es lograr un cambio de
comportamiento sostenible en sus
colaboradores. La educacion en
ciberseguridad no debe verse como un
proceso aislado o puntual, sino como
parte de un esfuerzo continuo para crear
una mentalidad de seguridad en toda la
organizacion. Esto requiere ir mas alla de
las capacitaciones tradicionales y
adoptar enfoques innovadores que
involucren activamente a los
colaboradores.

Ademas, es fundamental que los lideres
de la organizacién promuevan el ejemplo.
La seguridad debe estar alineada con la
cultura organizacional, y los lideres deben
asumir un papel activo en la promocioén
de buenas practicas.

La creciente sofisticacion de las amenazas
cibernéticas demanda un enfoque
estratégico, donde la gobernanza
corporativa juegue un papel central en la
identificacion, gestion y mitigacion de
riesgos. Mas alld de la protecciéon de
datos, las empresas deben apostar por
la concientizacion, la educacién
continua y un cambio de
comportamiento en sus colaboradores.
Solo asi sera posible crear una cultura de
ciberseguridad sostenible que proteja a
las organizaciones de las amenazas del
futuro.

Fuente de informacion: forbes.com.mx
Autor: Arlene Ramirez Uresti




